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Die romisch-katholische Kirchengemeinde Acher-Renchtal sucht

zum 01.02.2026 mit einem Beschaftigungsumfang von 30 Prozent (11,85 Wochenstun-

den) unbefristet eine/n

KIRCHENMUSIKER*IN (w/m/d)

mit Dienstsitz in Oberkirch

Die GroRe Kreisstadt Oberkirch (ca. 20.000 Einwohner) liegt im Mittleren Schwarzwald, 20 km von
StraBburg entfernt, am Tore des Renchtals, inmitten einer sonnenverwéhnten Obst- und Rebland-
schaft. Oberkirch gliedert sich in Kernstadt und acht Ortsteile und verfiigt Gber alle Schularten.

WIR FREUEN UNS AUF:

e lhre Leitung unseres Kinderchores

e projektbezogene Chorarbeit

e Aus- und Weiterbildung der Kantorinnen
und Kantoren in den Gemeinden

e kirchenmusikalische Betreuung liturgi-
scher Sonderformate

SIE BRINGEN MIT:

e abgeschlossenes Kirchenmusikstudium B
/ Bachelor oder Schulmusikstudium mit
kinstlerischer Priifung fiir das Lehramt an
Gymnasien - 1. Staatsexamen bzw. Mas-
ter of Education.

Erfahrung im Bereich Leitung Kinderchor
Offenheit fir die gesamte Bandbreite der
Kirchenmusik

e Zugehorigkeit zur und Identifikation mit
den Zielen und Werten der katholischen
Kirche

WIR BIETEN ITHNEN:

e eine unbefristete Stelle in Entgeltgruppe
10 nach AVO (in Anlehnung an den TV-L)

o flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur
Vereinbarkeit von Beruf & Familie

e Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzver-
sorgungskasse Koln)

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Jobrad, Jobticket, Firmenfitness etc.

Fortbildungen

Im Sinne einer aktiven Gleichstellungspolitik
fordern wir ausdriicklich Frauen zur Bewer-
bung auf.

Fur Fragen steht lhnen Pfarrer Ralf Dickerhof
unter der Telefonnr. 07802 93 740 gerne
zur Verfligung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte
ausschlieRlich per E-Mail in einem
zusammengefligten PDF-Dokument an:
r.dickerhof@kath-oberkirch.de

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen


http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html

